Agir contre les violences

sexistes et sexuelles (VSS)

Introduction et positionnement initial

Une formation engageante et pratico-
pratique sous format atelier pour :

- Comprendre les mécanismes des biais
cognitifs et leur impact

- Repérer et désamorcer les biais et
stéréotypes liés au VSS

- |dentifier les formes de VSS et leurs
conséquences au travail

- Appréhender le cadre légal des VSS

- Acquérir des réflexes de prévention et
d'action bienveillants

- Construire un plan d'action réaliste (petits
pas concrets, observables et mesurables)

Les équipes s'affrontent autour de plusieurs
challenges, chacun abordant une thématique
clé des VSS

Conclusion et évaluation individuelle

DUREE

7 heures

TARIF
Sur devis

INTERVENANTS

Mehdi KHERCHAOUI, Consultant Diversité &
Inclusion, Miis

Pauline NOEL RACINE, Consultante Diversité &
Inclusion, Miis

DATES

Sur-mesure

DESCRIPTION

Une formation atelier pour lutter contre les
violences sexuelles et sexistes au coeur de
I'entreprise, au travers de mise en situation

et de découverte de ses propres biais
cognitifs.Cette formation n'a pas pour objet
de dérouler un discours moralisateur, mais
bien une approche constructive ou la prise

de conscience et la lutte contre les VSS sont
considérées comme un progrés et non comme
une contrainte

COMPETENCES VISEES

- Identifier ses propres biais cognitifs

- Identifier les formes de VSS et le cadre légal

- Construire un plan d'action de lutte contre les
VSS concret

PRE-REQUIS ET PUBLIC

Managers, RH, Direction, Formation, RSE,
Equipes

PEDAGOGIE ET EVALUATION DES
COMPETENCES

- Jeux d'équipe et ateliers de co-construction
- Travail sur des données et cas réels

- Apports issus des neurosciences et des
sciences sociales

- Echanges de pratiques et retours
d'expérience

SUR PLACE

new

A DISTANCE '
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Inscription, renseignements, intra ou sur-mesure : 06 25 64 17 77 - inscription@mediainstitute.eu



