
Accompagner la transformation 
digitale de ses équipes

Programme
Introduction et atelier d’évaluation

1. Comprendre et adapter son vécu face 
au contexte de changement lié au digital
- Faire le point sur les croyances internes 
liées au digital
- Comprendre les freins, les peurs, les 
motivations, les envies
- Identifier tous les enjeux business et 
organisationnel du digital adapté à son 
entreprise
Atelier : établir un plan d’action complet 
(carte mentale)

2. Bâtir un projet opérationnel 
enthousiasmant et rassurant pour l’équipe
- Exprimer ses attentes individuelles et 
collectives 
- Co-construire des process fluides 
- Renforcer la cohésion d’équipe grâce à des 
outils simples
- Définir son rôle dans l’équipe et le projet
Atelier : définir des valeurs, un esprit et un 
projet d’équipe

Conclusion et quiz de validation

Inscription, renseignements ou sur-mesure : 01 43 12 15 28 - inscription@mediainstitute.eu

DURÉE
1 jour / 7 heures - 9h00 / 17h45 

TARIF & DATE
1 140 euros HT sur demande
au 01 43 12 15 28

INTERVENANTE
Géraldine LECOQ, Coach professionnelle

DESCRIPTION
La formation, très opérationnelle, alterne les 
exposés théoriques, les exercices pratiques 
interactifs et les mises en situation filmées

COMPÉTENCES VISÉES 
- Mesurer les enjeux constamment renouvelés 
du digital pour une entreprise
- Identifier les pistes d’accélération digitale 
dans son entreprise
- Lever les freins restants liés au changement
- Se mobiliser autour d’un projet digital 
d’entreprise et d’équipe

PRÉ-REQUIS ET PUBLIC
Toute personne en charge d’accompagner la 
transformation de son entreprise

PÉDAGOGIE ET ÉVALUATION DES 
COMPÉTENCES
Présentation, Atelier, Quiz  
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SUR PLACE OU À DISTANCE


